	Tunnustuse kategooria
	ELUTÖÖ TEGIJA SOTSIAALVALDKONNAS

	Kandidaadi andmed

	Nimi ja sünniaeg
	 Ly Mikheim 02.05.1960

	E-posti aadress ja telefon
	 ly@maarjakyla.ee   tel:+37255999645

	Asutus
	 
 MAARJA KÜLA SA

	Omab töötamiseks vajalikku väljaõpet või kehtivat kutset, nimeta.
	 eripedagoogika

	Valdkond
	 erihoolekanne

	Sotsiaalvaldkonnas töötamise üldine staaž (vähemalt 30. aastat)
	 1982a alates

	KANDIDAADI ISELOOMUSTUS: VAATA JUHENDIT ENNE TÄITMIST!

	Kirjelda/nimeta kandidaadi töökohad koos ametinimetuste ja saavutustega.

	1. Tartu Abikool (eripedagoog) 2. Raikküla Eriinternaatkool (eripedagoog) 3. Tartu Annemõisa Kool (eripedagoog) 4. Sihtasutus Maarja Küla juhataja (2003-2025)
2. Saavutused: 2008a – Eesti Punase Risti IV klassi teenetemärk; 2012a. Põlvamaa teenetemärk; 2014a. Tartu Edukas Daam


	Too vähemalt kaks näidet, kuidas tema valdkonnas töötamine on avaldanud sotsiaalvaldkonnas suurt mõju ja loonud lisandväärtust?

	Sihtasutus Maarja Küla on erihoolekande brändisaadik. Ly Mikheim on oma meeskonnaga rajanud SA Maarja Küla peresarnaseks kogukonnaks, mis lähtub alati teenusesaaja vajadustest ning tagab turvalise ja motiveeriva keskkonna. Maarja Küla on erihoolekande teenusesaajate seas väga populaarne koht ja seal soovitakse olla. Seal on iga teenusesaaja märgatud, toetatud ja hoitud. Erilist tunnustust väärib ka Maarja Küla aktiivsus olla pidevas arengus, osaleda, töötada ja leida rakendust erinevates valdkondades. 
 

	Too vähemalt kaks näidet, kuidas elukestva õppijana rakendab/s omandatut, sh kannab/ndis kutse-eetika ning sotsiaaltöö väärtusi?

	Kõige suurem väärtus on, et Ly Mikheim asetab erihoolekande inimese alati esikohale. Tema enda ja ta meeskonna areng on suunatud Maarja Küla arendamisele, et erihoolekande teenused toetaksid teenusesaaja eesmärke.
 

	Too vähemalt kaks/kolm näidet, kuidas ta jagab oma professionaalseid kogemusi ja teadmisi kolleegidele/praktikantidele/uutele töötajatele või on välja õpetanud uusi kolleege ja/või on praktikajuhendaja?

	Ly Mikheim pakub alati võimalust tulla Maarja Külaga tutvuma, jagades kogemuslugu ja professionaalseid teadmisi. Ta osaleb ise arengut toetavates koolitustes ning viib need teadmised ja kogemused oma meeskonda. 


	Too vähemalt kaks/kolm näidet, kuidas tema tööalased saavutused on mõjutanud KOV/kogukonna/Eesti sotsiaalhoolekande arengut?

	Sihtasutus Maarja Küla on eeskuju, kelle järgi mitmed erihoolekande asutused joonduvad ja häid praktikaid rakendavad. Ly Mikheim on loonud toimiva valdkondade ülese koostöövõrgustiku, panustanud sotsiaalhoolekande tööjõuvajaduste tulevikuvaatesse.  
Maarja Külas on kompetentsikeskus, mis pakub oma teadmisi ja kogemusi teistele asutustele ja organisatsioonidele, kes tegelevad erivajadustega inimeste tööle aitamisega.

	
	 

	Miks esitatud kandidaat väärib sinu hinnangul tunnustust võrreldes teistega?
	 
	 
	 

	Sihtasutus Maarja Küla on Ly Mikheimi elutöö. Tänu temale on Maarja Külas pakutavad erihoolekande teenused isikukesksed, kvaliteedimärgisega ning jätkusuutlikud.
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	Nimi
	 Maarika Liivamäe
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